附件1
关于开展2019年度
“四川大学·五粮春医学奖”的通知
全院各部（处）、科（室）：
学校已启动2019年“四川大学·五粮春医学奖”的评选工作，现将评选事宜通知如下： 
一、评选范围及名额
1.在医疗卫生及管理岗位取得突出成绩的在岗职工，重点面向临床一线医疗卫生人员。
2.我院可推荐25名候选人，管理岗位推荐人数不超过所分配名额的20%。
3.已经获评本奖项的人员原则上不参加此次评选，学校中层干部原则上不参加评选。
二、评选条件
    详见“四川大学·五粮春医学奖”实施细则（附件1）三、推荐方式
（一）员工自荐、他人推荐
（二）科室推荐
（三）分口推荐
（四）组织推荐
四、推荐流程
自荐、他人推荐、科室推荐    分口审查、排序推荐    否决性资格审查     院评优小组评议   党政联席会讨论    公示上报
   五、推荐材料
（一）自荐、他人推荐
自荐/推荐者填写“四川大学﹒五粮春医学奖”申报表（附件2）。
（二）科室推荐
科室推荐出具科室管理小组签字的推荐意见；候选人填写“四川大学﹒五粮春医学奖” 申报表（附件3）。
（三）分口推荐
分口填写“四川大学﹒五粮春医学奖”推荐汇总表（附件2），将遴选标准、排序推荐意见报请分管院领导签字后提交党委办公室；候选人填写“四川大学﹒五粮春医学奖” 申报表（附件3）。
（四）材料提交
医师、技师纸质版材料提交医务部（行政楼平房，会诊办公室），电子版材料发送至邮箱hnergao@163.com，联系人高誉峰，电话85422039。
护理人员纸质版材料提交护理部（行政楼1017），电子版材料发送至邮箱hxyyhlbyx@163.com，联系人吕娟，电话85422044。
六、推荐时间
自荐/他人推荐、科室推荐时间截至2019年12月4日（周三）18:00
分口排序推荐时间截至2019年12月5日（周四）18:00 
党委办公室
2019.11.29

附件1：
“四川大学·五粮春医学奖”实施细则

成都宏川酒业有限公司为支持四川大学华西医疗卫生事业发展，鼓励四川大学华西各附属医院广大医务人员，爱岗敬业、无私奉献，全心全意为人民健康服务，特设立“四川大学·五粮春医学奖”。

一、评选范围

四川大学华西医院、华西第二医院、华西口腔医院、华西第四医院在医疗卫生及管理岗位取得突出成绩的在岗职工。

二、评选名额及奖励额度

每年评选42名，其中：一等奖7名，每名获奖者奖励50000元人民币；二等奖15名，每名获奖者奖励30000元人民币；三等奖20名，每名获奖者奖励10000元人民币。

三、评选条件

（一）基本条件

具有较高政治素养，自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，牢固树立“四个意识”；遵纪守法，廉洁自律，专业水平强，群众满意度高；未发生过违法违纪违规事件，未发生过医疗纠纷、投诉及差错事故及其他责任事故。

（二）在具备上述基本条件基础上，同时具备下列条件之一者，可作为推荐对象：

1.热爱医疗事业，具有强烈的使命感和责任感，医德高尚，乐于奉献，带头践行“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”职业精神，全心全意为人民健康服务。

2.出色履行岗位职责。医疗诊治技术精湛，开拓创新，勇于实践，在临床新技术和开展及运用等方面成绩突出。

3.具有团队合作精神，沟通协调能力强，配合默契，乐于助人，在构建和谐医患关系中发挥重要作用，在群众中树立可亲、可信、可敬的良好形象，赢得同行、患者和社会认可，受到社会和患者的广泛赞誉。

4.积极参与医药卫生体制改革工作，有较强的管理水平和工作能力，在机制创新、制度创新等方面有突破。

5.坚持以培育社会主义核心价值观为根本，在党的建设、思想政治工作、精神文明建设和职业道德建设方面起到典型示范作用。

四、组织管理

为加强组织领导，各医院和学校分别成立“四川大学·五粮春医学奖”评选工作组。学校工作组由分管医学的校领导担任组长，人事处、医学管理处、对外联络办公室（校友总会、校董会办公室）、各附属医院有关领导及捐赠方代表参加。管理办公室设在医学管理处。

五、评选推荐工作要求和程序

（一）申报要求

各单位须按照分配名额，实行等额推荐。各单位推荐的候选人不设奖励等级，可排序。评选推荐工作要面向临床一线医疗卫生人员，管理岗位推荐人数不超过所分配名额的20%。

（二）评选程序

本人申报、科室推荐，所在医院党政联席会审议。拟推荐的对象须在所在单位公示5个工作日。公示无异议后报医学管理处。

“四川大学·五粮春医学奖”评选工作组对各医院公示无异议的推荐候选人进行审议及评定奖励等级，公示5个工作日。
（三）表彰
对获得“四川大学·五粮春医学奖”人员，由学校颁发荣誉证书和奖金。

六、其他

本细则由四川大学医学管理处负责解释。

